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Abstract: 

The way or method to earn is called occupation. And when a disciplined knowledge, skills, 

principles and values completed trough special or specific subject for taking aoccupation, 

then that occupation is called a profession. It is to say that, although the objective of the 

profession and occupation is the same, there is a clear difference between the two. In 

today's complex exchange-based society, even if a professional earns this livelihood, in 

many cases one fails to improve the quality of life. Again, even if an occupation meets the 

apparent needs of an individual and the society associated with that individual, sometimes 

it is not capable to achieve long-term well-being. The purpose of this paper is to explore 

how the long-term and overall well-being can be enabled in the light of professional 

ethics. 
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ম ূ প্রব্ন্ধঃ ‘ব্ৃরি’ এব্ং ‘পেশা’ শব্দ দুরি োধ্ািণ ব্যব্হাত্ত্বি েমার্শক ব্ত্ত্ব  মত্ত্বন হয়। রকন্তু পে পকান পেশাত্ত্বক 

ব্ৃরি ব্ া পগত্ত্ব ও, পে পকান ব্ৃরিত্ত্বক পেশা ব্ া োয় না। কািণ জীরব্কা রনব্শাত্ত্বহি োধ্ািণ উোয় ব্া েন্থাত্ত্বক 

ব্ া হয় ব্ৃরি। আি েখন পকান ব্ৃরি রব্ত্ত্বশষ জ্ঞান, দক্ষিা, ননেূণয, নীরিমা া ও মূ যত্ত্বব্াধ্ েম্পন্ন হত্ত্বয় িহণ 

কিত্ত্বি হয় িখন িাত্ত্বক পেশা ব্ া োয়। ব্িশমান জরি  আদান-প্রদান ম ূক েম্পত্ত্বকশ আব্দ্ধ েমাত্ত্বজ 

একজন ব্ৃরিজীব্ী জীব্ন ধ্ািত্ত্বণি িেদ পজািাত্ত্বি োিত্ত্ব ও িাি জীব্ত্ত্বনি মান উন্নয়ত্ত্বনি জনয িা েেশাপ্ত 

হত্ত্বয় ওত্ত্বে না। আব্াি একরি পেশা পকান ব্যরি এব্ং ঐ ব্যরিি েত্ত্বঙ্গ েম্পৃি েমাত্ত্বজি আোি প্রত্ত্বয়াজন 

পমিাত্ত্ব ও কখত্ত্বনা কখত্ত্বনা দীর্শত্ত্বময়াদী মঙ্গ  োধ্ত্ত্বন ব্যর্শ হয়। ব্স্তুিঃ অন্তঃোিশূনয নীরিমা া পেশাদাত্ত্বিি 

মত্ত্বধ্য প্রকৃি ম ূযত্ত্বব্াধ্ জাগিত্ত্বণি েরিব্ত্ত্বিশ পমকী অরভনত্ত্বয়ি মাধ্যত্ত্বম প াক-েকাত্ত্বনাি প্রব্ণিা নিিী 

কিত্ত্বে। আত্ত্ব াচ্য প্রব্ত্ত্বন্ধ পেশাগি ননরিকিাি প্রকৃি অনুশী ন কীভাত্ত্বব্ ব্যরি ও েমাজ জীব্ত্ত্বন 

দীর্শত্ত্বময়াদী এব্ং োমরিক মঙ্গ  োধ্ন কিত্ত্বি োত্ত্বি িাি দাশশরনক রব্ত্ত্বেষণ কিাি পচ্ষ্টা কিা হত্ত্বব্।    
 

     ইংত্ত্বিরজ ‘occupation’ শত্ত্বব্দি ব্াং া প্ররিশব্দ হ  ‘ব্ৃরি’। ‘ব্ৃরি’ শত্ত্বব্দি দ্বািা জীব্ন ধ্ািত্ত্বণি োধ্ািণ 

উোয় ব্া অব্ ম্বনত্ত্বক পব্াঝাত্ত্বনা হয়। উচ্চিি িারেক জ্ঞান ও ব্যব্হারিক রশক্ষা ব্া প্ররশক্ষণ পকান ব্ৃরি 

অব্ ম্বত্ত্বনি আব্রশযক শিশ নয়। পেমন- কুর , মজুি, গৃহেরিচ্ারিকাি কাজ ইিযারদ হ  ব্ৃরি। এই েক  

ব্ৃরিি পক্ষত্ত্বে উচ্চিি িারেক জ্ঞান ব্া প্ররশক্ষত্ত্বণি আব্রশযকিা না র্াকায় উি ব্ৃরিজীরব্িা ইত্ত্বে কিত্ত্ব ই 
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িাত্ত্বদি রনরদশষ্ট ব্ৃরি েরিব্িশন কত্ত্বি অনয পকাত্ত্বনা ব্ৃরি িহণ কিত্ত্বি োত্ত্বিন। িাি জনয খুব্ পব্শী েমেযাও 

হয় না। পেমন- একজন েক্ষম রভক্ষুক খুব্ েহত্ত্বজই রভক্ষাব্ৃরি পেত্ত্বে গৃহেরিচ্ারিকা-ব্ৃরি িহণ কিত্ত্বি 

োত্ত্বিন। 
 

     ইংত্ত্বিরজ ‘Profession’ শত্ত্বব্দি ব্াং া প্ররিশব্দ হত্ত্ব া ‘পেশা’।
i
 ‘পেশা’ শত্ত্বব্দি আরভধ্ারনক অর্শ হ  

জীরব্কা ব্া জীব্ন-ধ্ািত্ত্বণি রব্ত্ত্বশষ উোয় ব্া কাজ; োি জনয রব্ত্ত্বশষ প্ররশক্ষণ ব্া দক্ষিা ব্া উচ্চস্তত্ত্বিি 

রশক্ষাি প্রত্ত্বয়াজন।
ii
 অর্শাৎ জীরব্কা রনব্শাত্ত্বহি পেত্ত্বকান উোয় ব্া েন্থা পেশা নয়, মানব্ীয় জ্ঞাত্ত্বনি পকাত্ত্বনা 

একরি রনরদশষ্ট শাখাি উচ্চমাত্ত্বনি িারেক ও ব্যব্হারিক দক্ষিা অজশন কত্ত্বি পেই জ্ঞানত্ত্বক অর্শননরিক 

উত্ত্বেত্ত্বশয ির্া জীব্ন ধ্ািত্ত্বণি উোয় রহত্ত্বেত্ত্বব্ প্রত্ত্বয়াগ কিত্ত্ব  িা পেশা রহত্ত্বেত্ত্বব্ রব্ত্ত্বব্রচ্ি হত্ত্বব্। পেমন, 

রদন-মজিু এব্ং ডািাি উভত্ত্বয়ি কাজই জীরব্কা রনব্শাত্ত্বহি উোয় হত্ত্ব ও রদন মজুত্ত্বিি কাজ পেশা রহত্ত্বেত্ত্বব্ 

রব্ত্ত্বব্রচ্ি হয় না, রকন্তু ডািাত্ত্বিি কাজ পেশা রহত্ত্বেত্ত্বব্ রব্ত্ত্বব্রচ্ি হয়। েমাজকমশ অরভধ্ান (১৯৯৫) অনুোে ী 

পেশা হ , একদ  জনত্ত্বগাষ্ঠী রনরদশষ্ট োমারজক প্রত্ত্বয়াজন ব্া চ্ারহদা েূিত্ত্বণি জনয অরভন্ন োধ্ািণ মূ যত্ত্বব্াধ্, 

দক্ষিা, পকৌশ , জ্ঞান এব্ং রব্শ্বাে অনুেিণ ও ব্যব্হাি কত্ত্বি পে কাজ কত্ত্বিন। মুি পেশাি েংজ্ঞা প্রেত্ত্বঙ্গ ো 

ব্ত্ত্ব ন িাি ব্াং া িজশমা অত্ত্বনকিা রনম্নরূে “পেশা হত্ত্ব া একরি োব্শক্ষরণক কমশ, োি উত্ত্বেশয পেব্া, 

েহত্ত্বোগীত্ত্বদি আ াদা েরিরচ্রি প্রদান, রব্ত্ত্বশষারয়ি জ্ঞান ব্া প্ররশক্ষণ এব্ং দক্ষিাি দ্বািা দারয়ত্বো ত্ত্বনি 

মাধ্যত্ত্বম স্বািন্ত্রিা অজশন।”
iii
 

 

     রব্রভন্ন রচ্ন্তারব্ত্ত্বদি েংজ্ঞা েমূত্ত্বহি েরিত্ত্বপ্ররক্ষত্ত্বি ব্ া োয় পে, রব্ত্ত্বশষ পকাত্ত্বনা ব্ৃরি রনরদশষ্ট জ্ঞান, 

দক্ষিা, ননেূণয, মূ যত্ত্বব্াধ্, রব্ত্ত্বশষ নীরি ও নব্রশষ্টযেম্পন্ন হত্ত্ব  এব্ং িা জনক যাণমুখী এব্ং পেশাগি 

েংগেত্ত্বনি মাধ্যত্ত্বম রনয়রন্ত্রি ও েরিচ্ার ি হত্ত্ব  িাত্ত্বক পেশা ব্ া হত্ত্বব্। উত্ত্বেখয, পকান পেশা েমাজ ও 

িাত্ত্বেি স্বীকৃরি অজশন কিত্ত্ব  িা েরিেূণশ পেশাি মেশাদা অজশন কত্ত্বি। 
 

     উি েংজ্ঞা পর্ত্ত্বক পেশাি পে েক  নব্রশষ্টয েরি রক্ষি হয় পেগুর ত্ত্বক পকান একরি ব্ৃরিি পেশা রহোত্ত্বব্ 

মানযিা অজশত্ত্বনি শিশ ব্ া পেত্ত্বি োত্ত্বি। পেশাি মেশাদায় উন্নীি হওয়াি জনয পকাত্ত্বনা একরি ব্ৃরি ব্া 

জীরব্কা রনব্শাত্ত্বহি উোয়ত্ত্বক পে েমস্ত েুরনরদশষ্ট নব্রশষ্টয েুি হত্ত্বি হত্ত্বব্ ব্ত্ত্ব  মত্ত্বন কিা হয় পেশাি পেই 

েক  নব্রশষ্টয ব্া মানদণ্ড প্রেত্ত্বঙ্গ েমাজরব্জ্ঞানীিা রব্রভন্ন েমত্ত্বে  রব্রভন্ন মি পোষণ কত্ত্বিত্ত্বেন। রব্রভন্ন 

েমাজরব্জ্ঞানীি মিামত্ত্বিি
iv
 েমন্বত্ত্বয় পেশাি রনত্ত্বম্নাি নব্রশষ্টয ও মানদণ্ডগুত্ত্ব া রিি কিা োয়: 

 

 িারেক রভরি: পেত্ত্বকান পেশািই িারেক রভরি র্াত্ত্বক এব্ং পে েম্বত্ত্বন্ধ একজন পেশাদাত্ত্বিি েুশৃঙ্খ  

জ্ঞান র্াকত্ত্বি হয়। পে জ্ঞান অজশন, গেন ও রব্কাশ েম্ভব্ এব্ং িা হত্ত্বব্ প্রচ্ািত্ত্বোগয ও প্রত্ত্বয়াগত্ত্বোগয। 

পেশাগি িারেক েুশৃঙ্খ  জ্ঞান পেশাদাি ব্যরিত্ত্বক িাি দারয়ত্ব েুষ্ঠ ও েুন্দিভাত্ত্বব্ ো ত্ত্বনি েক্ষমিা 

প্রদান কত্ত্বি। 

 রব্ত্ত্বশষ দক্ষিা: পেশাদাি ব্যরিি িারেক জ্ঞান ও পোগযিাি ব্াস্তব্ প্রত্ত্বয়াত্ত্বগি জনয রব্ত্ত্বশষ দক্ষিা ব্া 

ননেূণয অজশন আব্শযক। এই রব্ত্ত্বশষ দক্ষিা ও ননেূণয একরি স্বীকৃি রশক্ষা প্ররিে াি মত্ত্বধ্য রদত্ত্বে ই 

অজশন কিা েম্ভব্।  

 দারয়ত্বত্ত্বব্াধ্ ও জব্াব্রদরহিা: প্রকৃি পেশাদাি ব্যরিি দারয়ত্ব পেশাগি িারেক জ্ঞান এব্ং রব্ত্ত্বশষ 

দক্ষিাত্ত্বক পেশাি উন্নয়ন ও োমারজক ক যাত্ত্বণি জনয প্রত্ত্বয়াগ কিা। পেশাগি দারয়ত্ত্বত্বি েত্ত্বঙ্গ েত্ত্বঙ্গ 

আি পে রব্ষয়রি ওত্ত্বিাপ্রত্ত্বিাভাত্ত্বব্ জরেি িা হ  পেশাগি জব্াব্রদরহিা।  
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 নীরিমা া ও ম ূযত্ত্বব্াধ্: প্ররিরি পেশাি রকেু রনজস্ব মূ যত্ত্বব্াধ্ ও নীরিমা া র্াত্ত্বক। পেই েক  

পেশাগি মূ যত্ত্বব্াধ্ ও নীরিমা াই একরি পেশাত্ত্বক অেিােি পেশা পর্ত্ত্বক স্বিন্ত্রিা প্রদান কত্ত্বি।
v

  

 পেশাগি েংগেন: পে পকাত্ত্বনা পেশাি পেশাগি মেশাদা  াত্ত্বভি একরি গুরুত্বেূণশ শিশ হ  পেশাগি 

রনয়ন্ত্রণ।
vi
 পেশাগি েংগেত্ত্বনি মাধ্যত্ত্বম পেশাি োমারজক উন্নয়ন, স্বার্শ েংিক্ষণ ির্া োরব্শক রব্কাশ 

ও রনয়ন্ত্রণ েম্ভব্। পেশাগি েংগেন পকান পেশা এব্ং ঐ পেশাি েত্ত্বঙ্গ েুি ব্যরিি রনিােিা ও 

অরধ্কাি েুরনরিি কিাি পচ্ষ্টা কত্ত্বি।  

 োমারজক স্বীকরৃি: পকাত্ত্বনা ব্ৃরি িখনই পেশাি মেশাদা  াভ কত্ত্বি েখন িা িাে ব্া েমাত্ত্বজি 

আনুষ্ঠারনক স্বীকৃরি  াভ কত্ত্বি। োধ্ািণি োরিশরিত্ত্বকি,  াইত্ত্বেন্স অর্ব্া পিরজত্ত্বেশন রেত্ত্বেত্ত্বমি 

মাধ্যত্ত্বম এই ধ্িত্ত্বণি স্বীকৃরি প্রদান কিা হত্ত্বয় র্াত্ত্বক। 

 জনক যাণমখুীিা ও উোজশনশী িা: জনক যাণমুখীিা ও উোজশনশী িা পেশাি গুরুত্বেূণশ নব্রশষ্টয। 

প্রত্ত্বিযক পেশাদাি ব্যরি জনক যাণত্ত্বক উত্ত্বেশয কত্ত্বি আত্ত্বে ি উৎে রহত্ত্বেত্ত্বব্ িাি অরজশি জ্ঞান ও 

দক্ষিা ব্াস্তত্ত্বব্ প্রত্ত্বয়াগ কত্ত্বি র্াত্ত্বক। পেমন— রচ্রকৎো, আইন, রশক্ষকিা ইিযারদ পক্ষত্ত্বে 

জনক যাণমুখীিা ও উোজশনশী িা—এই উভয় রদকই  ক্ষযণীয়। 

 ঐরিহারেক েিভূরম: প্রায় েক  পেশািই েুপ্ররিরষ্ঠি হওে াি েেশায়িরমক ও ধ্ািাব্ারহক েিভূরম 

 ক্ষয কিা োয়। ো পর্ত্ত্বক ঐ পেশাি রনজস্ব ঐরিহারেক রব্ব্িশত্ত্বনি ইরিহাে গত্ত্বে ওত্ত্বে।   
 

     েমোমরয়ক কাত্ত্ব  উেত্ত্বিাি নব্রশষ্টয ব্া মানদত্ত্বণ্ডি আত্ত্ব াত্ত্বক পকাত্ত্বনা ব্ৃরি ব্া জীরব্কা পেশা রক না িা 

রনধ্শািণ কিা হয়। পেজনয এগুর ত্ত্বক পেশাি মানদণ্ড রহত্ত্বেত্ত্বব্ অরভরহি কিা হয়। এখাত্ত্বন  ক্ষযণীয় হ  

পেশা এব্ং ব্ৃরিি মত্ত্বধ্য গভীি েম্পকশ র্াকাি জনয মানব্ েভযিাি প্রািরম্ভক স্তত্ত্বি এই দুত্ত্বে ি মত্ত্বধ্য োর্শকয 

রনণশত্ত্বয়ি পিমন প্রত্ত্বয়াজন হয়রন। একিা েময় েেশন্ত জীরব্কা রনব্শাত্ত্বহি জনয েম্পারদি পে পকাত্ত্বনা কাজই 

পেশা রহত্ত্বেত্ত্বব্ রব্ত্ত্বব্রচ্ি হত্ত্বিা। এমনরক ব্িশমান েমত্ত্বে ও উন্নি পদত্ত্বশ পেশা ও ব্ৃরিি মত্ত্বধ্য োর্শকয েুস্পষ্ট 

কিা েম্ভব্ হত্ত্ব ও রব্ত্ত্বশষ কত্ত্বি ভািিব্ত্ত্বষশি মত্ত্বিা রমশ্র-অর্শনীরিি পদত্ত্বশ েব্শত্ত্বক্ষত্ত্বে পেইরূে োর্শকয রনণশয় 

েরিযই দুরূহ।  
 

পেশা ও ব্রৃিি োর্শকয: েূত্ত্বব্শই উত্ত্বেখ কিা হত্ত্বয়ত্ত্বে পে, জীরব্কা রনব্শাত্ত্বহি অর্শননরিক েন্থা রহত্ত্বেত্ত্বব্ পেশা ও 

ব্ৃরিি মত্ত্বধ্য োদৃশয র্াকত্ত্ব ও এত্ত্বদি মত্ত্বধ্য েুস্পষ্ট োর্শকয িত্ত্বে ত্ত্বে। এই োর্শকয ম ূি শারব্দক অত্ত্বর্শ ও 

রব্ত্ত্বশষ জ্ঞাত্ত্বনি প্রত্ত্বয়াজনীয়িাি আত্ত্ব াত্ত্বক কিা হত্ত্বয় র্াত্ত্বক। পেগুর  রনম্নরূে হত্ত্বি োত্ত্বি— 

 জীব্নোো রনব্শাত্ত্বহি োধ্ািণ উোয়ত্ত্বক ব্ৃরি ব্ া হয়। আি পকাত্ত্বনা রব্ত্ত্বশষ পক্ষত্ত্বে েুরনরদশষ্ট দক্ষিা, 

ননেূণয ও েুশৃঙ্খ  জ্ঞান েম্পন্ন ব্যরিি ব্ৃরিত্ত্বক পেশা ব্ া হয়। আব্াি েুরনরদশষ্ট পেশাগি ননরিক 

মানদণ্ড ও ম ূযত্ত্বব্াধ্ এক পেশাত্ত্বক অনয পেশা পর্ত্ত্বক স্বিন্ত্র েরিরচ্রি পদয়।  

 পেত্ত্বকান পেশাি জনয পেই রনরদশষ্ট পেশাি রনজস্ব েুেংগরেি ও প্রারিষ্ঠারনক জ্ঞান একান্ত আব্শযক। 

অেিেত্ত্বক্ষ ব্ৃরিজীরব্ি রব্ত্ত্বশষ জ্ঞানাজশত্ত্বনি ব্াধ্যব্াধ্কিা পনই। 

 োমারজক উন্নয়ন ও রব্রভন্ন েত্ত্বক্ষি স্বার্শ েংিক্ষত্ত্বণি জনয প্রত্ত্বিযক পেশািই পেশাগি েংগেন র্াত্ত্বক। 

রকন্তু ব্ৃরিি জনয পেশাগি েংগেন র্াকাি ব্াধ্যব্াধ্কিা পনই। 

 দারয়ত্বশী  ও দায়ব্দ্ধ কত্ত্বি পিা াি জনয পে পকান পেশাি রকেু পেশাগি নীরিমা া ও মূ যত্ত্বব্াধ্ 

র্াত্ত্বক। অনযরদত্ত্বক পকান পকান ব্ৃরিি পক্ষত্ত্বে ননরিক মানদণ্ড ব্া মূ যত্ত্বব্াত্ত্বধ্ি উেরিরি  ক্ষয কিা 

পগত্ত্ব ও িা েরিব্িশনশী  ির্া ব্যরিি ইো অরনোি উেি রনভশিশী । 
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 জনক যাণমুখীিা ও জব্াব্রদরহিা পেশাি আব্রশযক নব্রশষ্টয হত্ত্ব ও ব্ৃরিি পক্ষত্ত্বে জনক যাণ ও 

জব্াব্রদরহিা আব্রশযক নয়। 

 োমারজক স্বীকৃরি পেশাি অেি অনযিম নব্রশষ্টয; ক যাণকামী হওে া েত্ত্বেও োমারজক স্বীকৃরি 

ব্যিীি পকাত্ত্বনা পকাত্ত্বনা ব্ৃরি পেশাি মেশাদা োয় না।  

 একজন পেশাদাি ইো কিত্ত্ব ই দ্রুি এক পেশা েরিব্িশন কত্ত্বি অনয পেশা িহণ কিত্ত্বি োত্ত্বিন না। 

অনযরদত্ত্বক, ব্ৃরি েহত্ত্বজ েরিব্িশন কিা োয়। পেমন- একজন রচ্রকৎেক ইো কিত্ত্ব ই অরি েহত্ত্বজ 

প্রত্ত্বকৌশ ী হত্ত্বি োিত্ত্বব্ন না। রকন্তু একজন রদন-মজুি ইো কিত্ত্ব  খুব্ েহত্ত্বজই রিক্সাচ্া ক হত্ত্বি 

োিত্ত্বব্ন।  

 পেশাগি দক্ষিা ও রশক্ষাগি পোগযিা পেশাি পক্ষত্ত্বে অেরিহােশ; রকন্তু ব্ৃরিি পক্ষত্ত্বে পেশাগি দক্ষিা 

ও পোগযিাি রব্ষয়রি অেরিহােশ নয়।  
 

     পেশা ও ব্ৃরিি মত্ত্বধ্য উি েুস্পষ্ট োর্শকয রব্দযমান র্াকত্ত্ব ও পে পকাত্ত্বনা ব্ৃরিই পেশাি মেশাদা  াভ 

কিত্ত্বি োত্ত্বি। িত্ত্বব্ পকাত্ত্বনা একরি ব্ৃরি পেশায় উন্নীি হয় রব্ত্ত্বশষ রকেু নব্রশষ্টয েুি হত্ত্ব । এখন 

েহত্ত্বজই পকান ব্ৃরি িহণ কিা পগত্ত্ব ও পব্শীিভাগ পক্ষত্ত্বে িা ব্যরিি চ্ারহদা েূিণ কিত্ত্বি োত্ত্বি না। 

আব্াি প্রত্ত্বয়াজনীয় প্ররশক্ষণ ির্া দক্ষিা রনত্ত্বয় পকান পেশা িহণ কিাি েিও অত্ত্বনত্ত্বকই কমশেন্তুরষ্ট  াভ 

কিত্ত্বি োিত্ত্বেন না।  
 

ব্রৃিি েীমাব্দ্ধিা ও ব্রৃিজীব্ীি েমেযাঃ  

 উচ্চিি িারেক জ্ঞান ও ব্যব্হারিক রশক্ষা ব্া প্ররশক্ষণ ব্ৃরি অব্ ম্বত্ত্বনি পক্ষত্ত্বে আব্রশযক না হওয়াি 

িত্ত্ব  পব্শীিভাগ পক্ষত্ত্বেই ব্ৃরিজীব্ী িাি কাজত্ত্বক উন্নিিি স্তত্ত্বি রনত্ত্বয় পেত্ত্বি োত্ত্বিন না। 

 ব্ৃরিি জনয প্ররশক্ষণ অেরিহােশ না হওয়ায় অত্ত্বনক ব্ৃরিজীব্ী র্ন র্ন িাত্ত্বদি ব্ৃরি েরিব্িশন কত্ত্বি অনয 

পকাত্ত্বনা ব্ৃরি িহণ কত্ত্বিন। িত্ত্ব  এক রদত্ত্বক পকান কাত্ত্বজই িাি রব্ত্ত্বশষ দক্ষিা নিিী হয় না, অনয 

রদত্ত্বক অেিােি দক্ষ ব্যরিি েত্ত্বঙ্গ প্ররিত্ত্বোরগিায় রেরেত্ত্বয় েত্ত্বিন। 

 ব্ৃরিজীব্ী েব্ েময় িাি কাত্ত্বজি পক্ষত্ত্বে দীর্শিায়ীত্ব ির্া রনিােিাহীনিায় ভুগত্ত্বি র্াত্ত্বকন। োি 

িত্ত্ব  ঐ ব্ৃরিজীব্ী পেমন রব্রভন্ন েমেযা অরিিম কিাি জনয ওই একই কাত্ত্বজি েত্ত্বঙ্গ েুি 

অেিােি ব্যরিি েহত্ত্বোরগিা কিত্ত্বি োত্ত্বিন না, পিমনই রিরন রনত্ত্বজও অেিােি ব্যরিি 

েহত্ত্বোরগিা োন না।   

 রব্ত্ত্বশষ দক্ষিা না র্াকায় প্রার্রমক ভাত্ত্বব্ ব্ৃরিজীরব্ি েত্ত্বক্ষ কাজ শুরু কিাি েমেযা হয়। আব্াি 

অত্ত্বনক েময় িাত্ত্বক কাজ রদত্ত্বি মানুষ ভিো োন না। 

 কুর , মজুি, গৃহেরিচ্ারিকাি কাজ কত্ত্বি অত্ত্বনত্ত্বক রদন োেন কত্ত্বিন রেকই, রকন্তু রিরন গত্ত্বব্শি েত্ত্বঙ্গ 

িা কত্ত্বিন না। আব্াি েমাত্ত্বজি স্বীকৃরি না র্াকায় অত্ত্বনক েমত্ত্বয়ই ব্ৃরিজীব্ী পগােত্ত্বন কাজ কিত্ত্বি 

ব্াধ্য হন। 

 ব্ৃরিজীব্ী িাি কাত্ত্বজি মাধ্যত্ত্বম েমাত্ত্বজ রনরদশষ্ট েরিত্ত্বষব্া প্রদান কিত্ত্ব ও েমাজ পর্ত্ত্বক রিরন 

মেশাদােূণশ জীব্ন োেত্ত্বনি উেেুি অর্শ ও েম্মান োন না। 

 োমিীক দক্ষিা ও মানরেক চ্ারহদাি অভাত্ত্বব্ পব্শীিভাগ পক্ষত্ত্বে একজন ব্ৃরিজীব্ী েিিা েরিত্ত্বষব্া 

প্রদান কিত্ত্বি োিত্ত্বিন িাি পর্ত্ত্বক গুণগি ও েরিমাণ গি ভাত্ত্বব্ কম েরিত্ত্বষব্া রদত্ত্বি োত্ত্বিন।   
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 পেত্ত্বকান কাত্ত্বজি প্রার্রমক  ক্ষয েরিত্ত্বষব্া প্রদান, আি পেই েরিত্ত্বষব্া’ই েখন ব্যাহি হয়, িখন 

ব্ৃরিজীব্ী এব্ং ঐ েরিত্ত্বষব্া িহণকািী উভত্ত্বয়িই অেত্ত্বন্তাষ উৎেন্ন হয়; ো দীর্শত্ত্বময়াদী ভাত্ত্বব্ ঐ ব্ৃরি 

এব্ং ঐ ব্ৃরিজীব্ী উভত্ত্বয়ি ক্ষরি কত্ত্বি।     
 

     ব্ৃরিজীরব্ি দক্ষিা, পোগযিা, মানরেকিা এব্ং ঐ ব্ৃরিি েদ্ধরিগি ব্া িারেক েীমাব্দ্ধিাি কািত্ত্বণ 

ব্যরি এব্ং েমাজ উভত্ত্বয়িই দীর্শত্ত্বময়াদী উন্নরি ব্যাহি হত্ত্বে একর্া েিয; রকন্তু এই েক  েীমাব্দ্ধিা 

কারিত্ত্বয় উত্ত্বে অর্শাৎ, পেশায় উন্নীি হত্ত্ব ই উি েক  েমেযাি েমাধ্ান হত্ত্বয় োত্ত্বব্—এিা ভাব্াও অরি 

েি ীকিণ হত্ত্বব্।  
 

     পকননা িাই েরদ হত্ত্বিা িাহত্ত্ব , পেশাি শিশ েূিণ কত্ত্বিই একজন পেশাদাি িাি কারিি  ত্ত্বক্ষয 

উেনীি হত্ত্বি োিত্ত্বিন এব্ং এ েংিান্ত পকান োমারজক েমেযা র্াকি না। েরিিাত্ত্বেি রব্ষয় পিমনিা 

হয় না। এখন পব্াঝা দিকাি পকন িা হয় না—  
 

পেশাি দুব্শ িা ও পেশাদাত্ত্বিি েরিণরিঃ 

 পেশাদািগণ পব্শীিভাগ পক্ষত্ত্বে পেশাি রকেু শিশ েূিণ কিত্ত্বি রগত্ত্বয় পেশাি েংজ্ঞা রনধ্শািক 

নব্রশষ্টযগুর ত্ত্বক উত্ত্বেক্ষা কত্ত্বি র্াত্ত্বকন। ি স্বরূে রিরন প্রকৃি পেশাদাি হত্ত্বয় উেত্ত্বি োত্ত্বিন না। 

ব্িশমাত্ত্বন োধ্ািণ মানুত্ত্বষি কাত্ত্বে পেশাদাি ব্ ত্ত্বি “পকান প্রকাি আত্ত্বব্গ অনুভূরিহীন অর্শ 

উোজশনকািী েন্ত্র” পব্াঝায়। এরূে ির্াকরর্ি পেশাদাি দীর্শত্ত্বময়াদী ভাত্ত্বব্ েি  হত্ত্বি োত্ত্বিন না।   

 ির্াকরর্ি পেশাদাি পকব্  অর্শ উোজশনত্ত্বক গুরুত্ব রদত্ত্বয় র্াত্ত্বকন। িাি িত্ত্ব  েরিত্ত্বষব্া ব্যাহি হয়। 

এরূে পক্ষত্ত্বে পেশাদাত্ত্বিি প্ররি মানুত্ত্বষি ভিো কমত্ত্বি র্াত্ত্বক।    

 একরদত্ত্বক  ক্ষয েূিত্ত্বণি চ্াে, অনয রদত্ত্বক ব্যরিগি ব্াধ্যব্াধ্কিাি দ্বত্ত্বে অত্ত্বনক পক্ষত্ত্বেই 

পেশাদািগণ িাত্ত্বদি কাত্ত্বজ পকান প্রকাি েন্তুরষ্ট খুুঁত্ত্বজ োন না।  

 পেশাি শিশ রহোত্ত্বব্ দক্ষিা, ধ্ািব্ারহকিা ও রনয়মানুব্রিশিা ব্হু  ভাত্ত্বব্ েমাদৃি হত্ত্ব ও পেশাদািগণ 

অরিরিি অর্শর প্সাি জনয অত্ত্বনক পক্ষত্ত্বেই অ-েিিাি কাত্ত্বে আত্ত্বোষ কিত্ত্বি ব্াধ্য হন। 

 পব্শীিভাগ পক্ষত্ত্বেই পেশাদািগণ িাি পেশা ও ঊধ্শিন কিৃশেত্ত্বক্ষি  াভা াভত্ত্বক গুরুত্ব রদত্ত্বয় 

র্াত্ত্বকন। িত্ত্ব  উেত্ত্বভািা ব্রিি হত্ত্বি র্াত্ত্বক।  
 

     উি আত্ত্ব াচ্না পর্ত্ত্বক পে েিয উদ্ঘারিি হয় িা পব্শীিভাগ পেশাদাত্ত্বিি ব্াস্তব্ অব্িা। এখন প্রশ্ন হ , 

পকান পেশাি প্রায় েক  পেশাগি-শিশ েূিণ কিাি েিও একজন পেশাদাি িাি কারিি  ত্ত্বক্ষয উেনীি 

হত্ত্বি োিত্ত্বেন না পকন? এব্ং েরিত্ত্বষব্া েংিান্ত োমারজক েমেযা েমাধ্াত্ত্বনি েরিব্ত্ত্বিশ ব্ৃরদ্ধ োত্ত্বে পকন? 

এখন পদখা দিকাি উি প্রত্ত্বশ্নি েমাধ্ানরূে উিি পেশাগি নীরিরব্দযা রদত্ত্বি োত্ত্বি রক না—    
 

পেশাগি ননরিকিা ও েম্ভাব্নাঃ  ইংত্ত্বিরজ ‘Professional ethics’ শব্দরিি প্ররিশব্দ রহোত্ত্বব্ ব্াং ায় 

‘পেশাগি নীরিরব্দযা’ শব্দরি ব্যব্হৃি হত্ত্বয় র্াত্ত্বক। ব্যাব্ো, রচ্রকৎো প্রভৃরি পক্ষত্ত্বে আগি ননরিক েমেযা 

রনিেন-কত্ত্বে নীরিরব্দযাি প্রত্ত্বয়াগত্ত্বক োধ্ািণ ভাত্ত্বব্ পেশাগি নীরিরব্দযা ব্ া হত্ত্বয় র্াত্ত্বক।
vii

 
 

     ব্স্তুিঃ প্রচ্র ি ননরিক িেেমূত্ত্বহি স্বরূে উে রি আমাত্ত্বদি দৃরষ্টভরঙ্গত্ত্বি স্বেিা আত্ত্বন। ো রব্রভন্ন 

পেশায় উদ্ভুি ননরিক েমেযা েমাধ্াত্ত্বনি দাশশরনক রদশা রনত্ত্বদশশ কত্ত্বি। িত্ত্ব  ব্ারণরজযক এব্ং নব্জ্ঞারনক 

পক্ষত্ত্বে উদ্ভুি অর্চ্ ঐ রব্ষয়গি নয় এমন ধ্িত্ত্বণি েমেযািও েমাধ্ান েম্ভব্ হয়।
viii

 পেমন—  
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 োধ্ািণ ভাত্ত্বব্ মত্ত্বন কিা হয়, পেশাদাি হওয়াি েত্ত্বঙ্গ ননরিক হওয়াি পকান েম্পকশ পনই এব্ং 

পেশাদাি হত্ত্ব  ননরিক হওয়া েম্ভব্ও নয়। রকন্তু আদশশ ধ্ািণা অনুু্োয়ী পকান পেশাি েক  শিশ 

ননরিকিাি েত্ত্বঙ্গ ো ন কিত্ত্ব ই একজন ব্যরি প্রকৃি পেশাদাি হত্ত্বয় ওত্ত্বেন। অর্শাৎ পেশাগি 

নীরিরব্দযাি অনুশী নই একজন ির্াকরর্ি পেশাদািত্ত্বক প্রকৃি পেশাদাত্ত্বি েরিণি কত্ত্বি। 

 উেত্ত্বভািা, েিামশশদািা, প্ররিত্ত্বোগী এব্ং রেকাদাত্ত্বিি মত্ত্বধ্য েম্পত্ত্বকশি পক্ষত্ত্বে স্বাত্ত্বর্শি দ্বে, র্ুষ 

পদওয়া ব্া পনওয়া, িত্ত্বর্যি পগােনীয়িা িক্ষা কিা, উেত্ত্বভািা ব্া উেত্ত্বভািাি রেকাদাত্ত্বিি ব্া 

অনযানযত্ত্বদি আইনগি অরভত্ত্বোগ কিাি অরধ্কাি েুরনরিি কিা—এই রব্ষয়ক েমেযাগুর  পকব্  

পেশাগি দক্ষিা দ্বািা েমাধ্ান কিা োয় না। পেশাগি নীরিরব্দযা এত্ত্বক্ষত্ত্বে রদশািী হত্ত্বি োত্ত্বি। 
 

     পেশাগি ননরিকিাি ধ্ািণা অনুোয়ী পেশাদাত্ত্বিি রকেু ননরিক দারয়ত্ব র্াত্ত্বক, পেগুর ত্ত্বক পেশাগি 

দারয়ত্ব ব্ া হয়। পেশাগি দারয়ত্ব হ  পেই নব্ধ্ পেশাদাি অনুশী ন পেখাত্ত্বন রনয়ম পমত্ত্বন  ,স্বাত্ত্বর্শি দ্বে 

েরিহাি কত্ত্বি উেত্ত্বভািাি স্বার্শত্ত্বক রনত্ত্বজি স্বাত্ত্বর্শি উত্ত্বদ্ধশ িাখা হয়। 
  

 পেশাগি ননরিকিা অনুশী নকািী পেশাদাি পেশাি প্ররি দ্বায়ব্দ্ধিা রনব্শাত্ত্বহি জনয পেশাি 

উেকিত্ত্বণি উন্নরি োধ্ত্ত্বনি পচ্ষ্টা কিত্ত্বব্ন, পেশাি প্ররি শ্রদ্ধা প্রদশশণ কিত্ত্বব্ন, পেশাি শ্রীব্ৃরদ্ধি জনয 

ঐ পেশাি োত্ত্বর্ েুি অনযানয ব্যরিি োহােয কিত্ত্বব্ন, কমশ েংস্কৃরিি উন্নরি োধ্ত্ত্বনি পচ্ষ্টা কিত্ত্বব্ন, 

পেশাি পগােনীয়িা িক্ষা কিত্ত্বব্ন। আি এরূে পেশাদাি ব্যরি একরদত্ত্বক পেমন কিৃশেত্ত্বক্ষি রব্শ্বস্ত 

হত্ত্বয় উেত্ত্বি োত্ত্বিন, অনয রদত্ত্বক ওই পেশাি শ্রীব্ৃরদ্ধি িত্ত্ব  িাি রনত্ত্বজিও উিিণ র্িত্ত্বব্। 

 পেশাগি ননরিকিা অনুোয়ী কিৃশেত্ত্বক্ষি প্ররি দায়ব্দ্ধিা রনব্শাত্ত্বহি জনয রিরন প্ররিষ্ঠাত্ত্বনি রনয়ম-

নীরি মানয কিত্ত্বব্ন, প্ররিষ্ঠান এব্ং উেত্ত্বভািাি মত্ত্বধ্য পেিু ব্ন্ধন কিাি পচ্ষ্টা কিত্ত্বব্ন, উভয়ত্ত্বক 

গুরুত্বেূণশ পকৌশ গি ির্য েরিত্ত্বব্শন কিত্ত্বব্ন, কােশকিী ভাত্ত্বব্ রব্রভন্ন নীরি ব্া েরিকেনাি প্রত্ত্বয়াগ 

কিত্ত্বব্ন। এরূে পেশাদাি ব্যরি পেত্ত্বকান প্ররিষ্ঠাত্ত্বনি েম্পদ।  

 পেশাগি ননরিকিা অনুোয়ী েমাত্ত্বজি প্ররি দ্বায়ব্দ্ধিা পদখাত্ত্বনাি জনয প্রকৃি পেশাদাি ব্যরি 

মানুত্ত্বষি মেশাদা ও অরধ্কাত্ত্বিি প্ররি েম্মান প্রদশশন কিত্ত্বব্ন, পেশাি প্ররি জনগত্ত্বণি রব্শ্বােত্ত্বক িক্ষা 

কিত্ত্বব্ন, েমাজত্ত্বক রব্েজ্জনক অভযাে পর্ত্ত্বক িক্ষা কিত্ত্বব্ন। এি িত্ত্ব  েমাত্ত্বজ ঐ পেশাদাত্ত্বিি 

রনভশিত্ত্বোগযিা ও েম্মান ব্ৃরদ্ধ োত্ত্বব্। 

 েত্ত্বব্শােরি রনত্ত্বজি প্ররি দারয়ত্ব রনব্শাত্ত্বহি জনয রিরন শািীরিক েুস্বািয ব্জায় িাখাি পচ্ষ্টা কিত্ত্বব্ন, 

মানরেক প্রশারন্ত ব্াোত্ত্বনাি পচ্ষ্টা কিত্ত্বব্ন, োমারজক েম্পত্ত্বকশি দৃঢ়িা ব্াোত্ত্বনা এব্ং রনত্ত্বজি ও 

অনযত্ত্বদি আত্ত্বব্ত্ত্বগি পম ব্ন্ধন র্িাত্ত্বনাি পচ্ষ্টা কিত্ত্বব্ন, দ্বত্ত্বেি রনিেন কিাি পচ্ষ্টা কিত্ত্বব্ন, 

োিত্ত্ব যি হাি ব্াোত্ত্বনাি পচ্ষ্টা কিত্ত্বব্ন। এরূে পেশাগি ননরিকিা অনুশী নকািী পেশাদাত্ত্বিি 

পেমন আত্মেন্তুরষ্ট ব্ৃরদ্ধ োত্ত্বব্, পিমনই োরিব্ারিক শারন্ত ও েমৃরদ্ধি ের্ প্রশস্ত হত্ত্বব্।   
 

     উি দ্বায়ব্দ্ধিা পদখাত্ত্বনাি মাধ্যত্ত্বম পেমন একজন পেশাদাি প্রকৃি পেশাদাি হত্ত্বয় উত্ত্বেন, পিমনই রব্রভন্ন 

োমারজক ও ব্যরিগি ির্া ননরিক েমেযা রনিেন র্িাত্ত্বি োত্ত্বিন। আব্াি উি দ্বায়ব্দ্ধিা পদখাত্ত্বনাি 

মাধ্যত্ত্বম একজন ব্ৃরিজীব্ীও িাি েীমাব্দ্ধিা অরিিম কত্ত্বি প্রকৃি েরিত্ত্বষব্া প্রদানকািী রূত্ত্বে রনত্ত্বজি ও 

েমাত্ত্বজি উিিণ র্িাত্ত্বি োত্ত্বিন।   
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     পেমন অকেিিা, স্বেিা, ব্াস্তব্ পব্াধ্ েম্পন্নিা, েক্ষোিহীনিা, রব্শ্বস্তিা, েহত্ত্বোগী মত্ত্বনাভাব্ােন্ন 

হওয়া, উত্ত্বেশয রভরিক হওয়া—এগুর  একজন পেশাদাত্ত্বিি নব্রশষ্টয রূত্ত্বে রব্ত্ত্বব্চ্না কিা হত্ত্বয় র্াত্ত্বক। রকন্তু 

পেত্ত্বকান ব্ৃরিজীব্ী এগুর  অনুশী ন কিত্ত্বিই োত্ত্বিন। আি িাত্ত্বি ঐ ব্ৃরিজীব্ী এব্ং েমাজ উভয়ই উেকৃি 

হত্ত্বব্ একর্া ব্ াি অত্ত্বেক্ষা িাত্ত্বখ না।  
 

     ইরিহাে েেশাত্ত্ব াচ্না কিত্ত্ব  পদখা োয় পে, আর্শ-োমারজক েরিব্িশত্ত্বনি েত্ত্বঙ্গ েত্ত্বঙ্গ কাত্ত্বজি ধ্িণ এব্ং 

শিশাব্ ী েরিব্িশীি হত্ত্ব ও পব্শীিভাগ পক্ষত্ত্বে ব্ৃরিজীরব্ি মানরেকিাি পিমন েরিব্িশন হয়রন; রকন্তু পেত্ত্বকান 

েরিত্ত্বষব্াি মান এব্ং পেই েরিত্ত্বষব্া প্রদানকািীি আচ্িণ পকমন হত্ত্বব্ পে রব্ষত্ত্বয় মানুত্ত্বষি প্রিযাশাি 

েরিব্িশন প্ররিরনয়ি হত্ত্বয় চ্ত্ত্ব ত্ত্বে। আি পেই প্রিযাশা েূিত্ত্বণি দক্ষিা অজশত্ত্বনি অব্কাশ না র্াকায় োধ্ািণ 

ব্ৃরিজীব্ী িাি শ্রম ও প্রত্ত্বয়াজন অনুোয়ী উোজশন কিত্ত্বি োিত্ত্বেন না। িত্ত্ব  অত্ত্বনত্ত্বকি রদনারিোি হত্ত্ব ও 

িাি জীব্ত্ত্বনি মান উন্নয়ন হত্ত্বে না।  
 

     অনয রদত্ত্বক োধ্ািণ মানুষ পেশাদারিত্ব েেন্দ কিত্ত্ব ও পেশাদারিত্ত্বত্বি োরন্ত্রক অরভনয় পব্শীরদন িহণ 

কিত্ত্বি োত্ত্বি না। িাই পেশাদািগণ পকান ব্যরি এব্ং ঐ ব্যরিি েত্ত্বঙ্গ েম্পৃি েমাত্ত্বজি আোি প্রত্ত্বয়াজন 

পমিাত্ত্বি োিত্ত্ব ও দীর্শত্ত্বময়াদী মঙ্গ  োধ্ত্ত্বন ব্যর্শ হত্ত্বেন। পেশাগি ননরিকিাি ধ্ািণা অনুোয়ী অেৎ 

অনুশী নই উি েমেযাি কািণ। আি ননরিক অনুশী নই পেই েমেযা েমাধ্াত্ত্বনি উোয়। 
 

     ব্স্তুিঃ কী পেশাদাি, কী ব্ৃরিজীব্ী েকত্ত্ব ই িাত্ত্বদি িাৎক্ষরণক  াভা াভত্ত্বকই গুরুত্ব রদত্ত্বয় র্াত্ত্বকন, োি 

িত্ত্ব  পেশাদাত্ত্বিি পেমন অধ্ঃেিন র্ত্ত্বি, পিমনই ব্ৃরিজীরব্ি উিিণ র্ত্ত্বি না। িাই েূব্শ আত্ত্ব াচ্না পর্ত্ত্বক 

রনরিিভাত্ত্বব্ই ব্ া োয় পে, পেশাগি ননরিকিা ও িাি ের্ােি অনুশী ন একরদত্ত্বক পেমন পেশাদাি এব্ং 

ব্ৃরিজীব্ী উভত্ত্বয়ি েুখ-েমৃরদ্ধি কািণ হত্ত্বি োত্ত্বি, পিমনই েমি েমাজ-উিিত্ত্বণি পোোন হত্ত্বি োত্ত্বি।  
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i) ‘পেশা’ শব্দটি মূলত একটি ফারটি শব্দ। 
ii) a type of job that needs special training or skill, especially one that needs a high level of 

education”— https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/-profession 

iii) Wilbert E. Moore: The Profession: Roles and Rules, Russell Sage Foundation, New 

York, 1970, page—7-8 

iv) িমাজটিজ্ঞানী আর্নেষ্ট গ্রীনউড পেশার োাঁচটি স্বতন্ত্র বিটশষ্টয উর্েখ কর্রর্েন, পে গুটল টনম্নরূে: িুশৃঙ্খল 
তত্ত্ব, পেশাগত কতৃেত্ব, িমার্জর স্বীকৃটত, পেশাগত বনটতক মানদণ্ড এিং পেশাগত িংসৃ্কটত িা িংগঠন। 
Warner Boehm এর মর্ত, জনকলযাণমুখীতা, টিজ্ঞানটিটিক িুশৃংখল জ্ঞান ও তত্ত্ব, পেশাগত কতৃেত্ব, 
িামাটজক স্বীকৃটত ও বনটতক মানদণ্ড এই োাঁচটি বিটশষ্টয েটদ পকার্না িৃটির মর্যয টিদযমান থার্ক তর্ি 
পিটির্ক পেশা টির্ির্ি গণয করা োয়। 
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v) পেমন, একজন টচটকৎিক িযটিগত িুটিযা লার্ির আশায় পরাগীর্ক অপ্রর্য়াজনীয় েযাথর্লাটজকযাল 
েরীক্ষা করার েরামশে টদর্ত োর্রন না। অনুরূেিার্ি একজন আইনজীিী িাদী-টিিাদী উিয়েক্ষ পথর্ক 
আটথেক িুটিযা আদার্য়র টিটনমর্য় একই ির্ে উিয়েক্ষর্ক আইনী িিায়তা টদর্ত োর্রন না। 

vi) পেশাগত টনয়ন্ত্রর্ণর উদািরণ ির্ে িাটিেটফর্কি, লাইর্িন্স এিং পরটজর্েশন।  
vii) Göran Collste, Applied and Professional Ethics, Kemanusiaan Vol. 19, No. 1, 

(2012),  Linköping University, Linköping, Sweden, 17–33 
viii) এমন টকেু িমিযা প্রায়ই টিটিন্ন পেশায় আর্ি ো পকিল পেশাগত দক্ষতা দ্বারা িমাযান করা োয় না। 

টিটিন্ন পেশায় রত পেশাদারগণ পেিমস্ত িমিযার িমূ্মখীন িন পিগুটলর পিশীর িাগই technical, টকন্তু 
অর্নক পক্ষর্েই পিগুটল বিজ্ঞাটনক িা িযািিাটয়ক-গটণ্ড অটতক্রম কর্র োয়। 
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